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1.0 Vorwort der Geschaftsfiihrung

Liebe Leser:innen,

fur die Besucher:innen ist das Kennenlernen neuer Produkte das wichtigste Messeziel und fur
Aussteller:innen zahlt die Prasentation neuer Produkte und Leistungen zu den wichtigsten Zielen.
Denn gerade die Verbindung des personlichen Gesprachs mit der Anschauung des realen Produktes
ist die besondere Starke von Messen. Dabei geht es oft nur am Rande um die Produkte von heute,
aber zunehmend um Produkte, Verfahren und Leistungen von morgen.

Der schonende Umgang mit Ressourcen ist hierbei eine der wichtigsten Aufgaben von Wirtschaft
und Gesellschaft. Daher ist Nachhaltigkeit heute fur jeden Unternehmer, jede Unternehmerin und
alle Burger:innen ein Muss.

Nachhaltigkeit in der Messewirtschaft ist ein komplexes Thema. Es wird insbesondere durch
die Fokussierung der Veranstaltungen auf nur wenige Tage, durch den Einsatz verschiedenster
Materialien und durch den erheblichen Zeitdruck beim Auf- und Abbau von Messen bestimmt.

Auch wenn es auf deutschen Messen zweifellos hervorragende Einzelbeispiele fur gelungenes
nachhaltiges Arbeiten gibt, sind die BemUhungen die Umweltauswirkungen zu minimieren und
Nachhaltigkeitsstandards einzuhalten kein Teil eines Positionierungswettbewerbs, sondern als

gemeinsame Anstrengung von uns allen zu verstehen.

In der Zusammenarbeit mit unseren Partner:innen, aber auch untereinander setzten wir auf
langfristige Beziehungen und ein verlassliches Miteinander. Die Kultur der Zeeh Design GmbH ist
von gegenseitiger Wertschatzung und Respekt gepragt. Und von dem Bewusstsein, dass wir alle
gemeinsam ein Ziel verfolgen: Unsere Kunden und Kundinnen bestmaoglich zu beraten, und ihnen
hochste Qualitat in unseren Dienstleistungen und Produkten zu liefern.

Herzlichst,

! s

Julian Hauser Tobias Miiller
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Zeeh Design GmbH Zeeh Design GmbH
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2.0 Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der Zeeh Design GmbH

Seit Uber vier Jahrzehnten ist die Zeeh Design GmbH als Dienstleister der Messebau- und Event-
baubranche auf dem Markt etabliert. Unser Geschaftsmodell folgt zielgerichtet aufeinander abge-
stimmten innovativen Prozessen. Dabei stellen wir die Ziele unserer Kund:innen immer in den
Mittelpunkt, sodass unsere Leistungen die Kundenmarke deutlich transportieren.

Ein interdisziplinares Zusammenspiel aus Projektmanagement, Engineering, Kreativitat, Innovation,
Design und Handwerk macht es moglich, beeindruckende und mafRgeschneiderte Markenarchitek-
turen zu entwickeln. Denn Zufriedenheit unserer Kund:Innen allein ist fur uns nicht ausreichend —
wir wollen ihre Erwartungen Ubertreffen!

Um auf diese Weise erfolgreich zu sein, schaffen wir Wertschopfungsketten, die uns eng mit allen
Partner:innen verbinden. Zeeh Design hat sich darauf spezialisiert, Beratung, Konzeption, Gestaltung
und Umsetzung anspruchsvoller Markenauftritte zu realisieren — fir Unternehmen weltweit.

Standort Seit 1979 Insgesamt Ei
igene
Puchheim nahe erfolgreich am 10.000 m? 2 .
. . Produktion
Mdilnchen Markt Nutzflache
) 63 Mitarbeiter:innen Umfangreiches
Lagerflachen . Fuhrpark
. Lieferanten- und .
fGr Kunden- ) ) mit 22
o Dienstleistungs-
materialien Fahrzeugen
19% Frauen netzwerks
13 Fachbereiche Umwelt- und Nach- Mitglied bei
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haltigkeitsmanage-

Projekt- de:
‘ mentsystem nach
managemen . Bund ini
2 DHBW Studierende EMAS & EMASplus e e, S
%y GERMAN %Y GERMAN

AWARD AWARD
Awards WINNER WINNER AWARD

2018 020 SILech
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Kernkompetenzen
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Projektverstand

Wir verstehen die Projekte unserer Kunden:innen in jeder Phase. So
entsteht Erfolg. Unser Projektverstand ful3t auf jahrzehntelanger Er-
fahrung und ebnet den Weg zu unserem gemeinsamen Ziel: nach-
haltige Markenkommunikation fur unsere Kunden:innen. Projektver-
stand wird so zu Projektmanagement. Das ist unsere

verlassliche Richtschnur, um ambitionierte Vorhaben zielorientiert
und ergebnissicher umzusetzen.

Engineering

Wir erschaffen fur unsere Kunden:innen ein stimmiges Gesamtbild
mit Strahlkraft. Kurzum: eine Uberzeugende Messeprasenz fur an-
spruchsvolle Marken. Gemeinsam erarbeiten wir so ein schlissiges
Gesamtkonzept, bei dem samtliche Komponenten interdisziplinar
zusammenwirken. Unser ganzheitlicher Ansatz macht lhren Auftritt
zu einer gelungenen und eigenstandigen Einheit.

Designintelligenz

Die Vision unserer Kunden:innen wird bei Zeeh Design zu einem ge-
meinsamen Projekt. So erschaffen wir zusammen eine individuelle
Erfolgsgeschichte. Die Designintelligenz verknupft alle Dimensionen
des Projektes und formt so mafgeschneiderte und zielorientierte
Kommunikationserlebnisse im Raum. Wirkungsvoll. Nachhaltig.
Skalierbar.
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3.0 Nachhaltigkeit als moderne Business-Kompetenz

.Nachhaltigkeit gehort zu unserer Unternehmenskultur.

Wir verstehen darunter unsere Verantwortung gegenutber
Kund:innen, Mitarbeiter:innen, Partner:innen der Gesellschaft und
naturlich der Umwelt. Unser Ziel ist es, okologische sowie
soziale Gesichtspunkte mit konomischen Anforderungen

zu verbinden.”

Julian Hauser | Zeeh Design GmbH

.Nachhaltigkeit gewinnt immer starker an Bedeutung.
Nachhaltiges Denken und Handeln lassen sich aber nicht
anordnen. Beides muss ein selbstverstandlicher Teil des
Arbeitsalltags sein und gelebt werden.

Nachhaltigkeit, auch im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses, ist ein integraler Bestandteil

unseres Unternehmens — ganz im Sinne unseres Leitbilds.”

Tobias Miller | Zeeh Design GmbH
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Seit der Grindung der Zeeh Design GmbH leben wir die Werte Umwelt- und Sozialvertraglichkeit.
Wir denken und handeln nachhaltig und arbeiten kontinuierlich daran, die von uns formulierten
Nachhaltigkeitsziele in der Unternehmenspraxis zu verwirklichen.

Um die Nachhaltigkeitsperformance des Unternehmens fiir unsere Kund:innen sowie die Offent-
lichkeit sichtbar zu machen, wurde unsere Nachhaltigkeitsausrichtung seit 2013 zunachst auf das
branchenspezifische Zertifikat ,,.Sustainable Company powered by *FAMAB" gestltzt. Das
Zertifikat wurde vom Verband fur Direkte Wirtschaftskommunikation und seinen Partner:innen
fur die Veranstaltungsbranche entwickelt.

Aufgrund der eigenen Zielsetzungen sowie der Zukunftsfahigkeit und Akzeptanz am Markt haben wir
uns vor einigen Jahren dazu entschieden, ein umfassendes und hochwertiges Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem nach der EMAS-Verordnung (EG) Nr. 1221/2009, der Verordnung (EU) 2018/2026
sowie der Richtlinie EMASplus 2020 zu implementieren.

Ubergeordnetes Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung des Unterneh-
mens. Um dieses Ziel zu erreichen, orientiert sich Zeeh Design an dem fUr Managementsysteme
etablierten Plan-Do-Check-Act-Zyklus.

Uber die Umweltleistung in Umweltauswirkungen

einer Umwelterklarung berichten X\\\\\)\ERUCHE VERBES ermitteln und das
W
©

S,
und die Daten sowie interne é\’9(//.V Umweltmanagement-
&

PrGfungen von einem unab- system planen und
hangigen externen Um- strukturieren.
weltgutachter

Uberprufen lassen.

Aufnahme

Die Funktionsfahigkeit Das Umweltmanage-

des Umweltmanage- mentsystem einfihren
mentsystems Uberprifen und umsetzen.
und die Umweltleistung

bewerten.

Q,Q\
& e
/VBEZUG DER M\T pe®

*Aus der Branchenvertretung FAMAB wurde 2021 die ,fwd: Bundesvereinigung Veranstaltungswirtschaft”
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Far die Koordination und Steuerung des Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsystems
wurde eigens eine Stabsstelle eingerichtet. Diese ist direkt der Geschaftsfuhrung unterstellt und
wird durch eine Nachhaltigkeitsbeauftragte wahrgenommen. Unterstutzung erfahrt sie durch
das abteilungsubergreifende EMAS Kernteam.

Green Meetings
Award

Sustainable Company Startschuss
by *FAMAB EMAS & EMASplus

2013 2015 2017 2018 2019 2022 »

1. Sustainable Project Zertifizierung nach Revalidierung nach
by *FAMAB EMAS & EMASplus EMAS & EMASplus

*Aus der Branchenvertretung FAMAB wurde 2021 die ,fwd: Bundesvereinigung Veranstaltungswirtschaft”

Umweltpolitik

Fur die Zeeh Design GmbH ist es eine wichtige Handlungsmaxime, verantwortungsvoll und
schonend mit der Umwelt umzugehen. Dazu wollen wir die gesteckten okologischen Ziele
gemeinsam erreichen — mit unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Lieferant:innen.

Hierbei gehen wir Gber die rechtlichen Anforderungen hinaus und ergreifen zusatzliche,
freiwillige MalRnahmen, um Mensch und Umwelt zu schutzen.

Ziel ist es, einen umfassenden und innovativen Umweltschutz zu betreiben, der die Umweltauswir-
kungen unserer Tatigkeiten und Dienstleistungen kontinuierlich verringert. Wir setzen dabei auf zu-
kunftsfahige Produkte und Dienstleistungen in unseren Wertschopfungsprozessen und bevorzugen
Lieferant:innen und Dienstleister:innen, die nachweislich sozial-okologisch wirtschaften

und ebenfalls unsere Unternehmensziele vertreten:
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h
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Gesunde und zufriedene
Mitarbeiter:innen mit Hilfe
einer Unternehmensstruktur,
die soziale und menschliche
Bedurfnisse der Mitarbei-
tenden ernst nimmt

Kundenbindung und Kundenzu-
friedenheit mit Hilfe von passge-

nauen Losungen, die hochsten
Standards in Sachen Individualitat,
Qualitat und Sicherheit entsprechen

Umfassender und innovativer Umweltschutz durch Aktivitaten wie:
» Regelmalige umfassende Umweltprifung

» Rechtskonformitat

» ldentifizierung von Wertstoffstromen

» Minderung der CO, Emissionen

» Verbesserung der Energieeffizienz

» Kontinuierliche Reduzierung des Wasser-, Energie- und Materialverbrauchs
» Reduzierung des Papierverbrauchs

» Wiederverwendung und Recycling von eingesetztem Material

Das integrierte Managementsystem fur Umwelt und Nachhaltigkeit macht es moglich, die
Wirkung unseres Handelns durch Indikatoren zu ermitteln, die Ergebnisse zu bewerten —
und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess anzustof3en.
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Zudem fuhren wir verbindliche Standards ein, wie Produkte und Dienstleistungen zu beschaffen
sind. Um unsere Kund:innen sowie die Offentlichkeit zu informieren, verdffentlichen wir jahrlich
einen Nachhaltigkeitsbericht. Wir fuhren regelmaliig Fortbildungs- und Schulungsmafinahmen
durch, um unser Wissen standig zu erweitern, wie sich Produkte und Produktionsverfahren auf
Mensch und Umwelt auswirken.

Unsere Vision:

Wir schaffen reale ,,Raume der Begegnung” fur Menschen und Marken und machen so unsere
Kund:innen erfolgreich. Wir vertrauen dabei auf unser starkes Team, unsere Kreativitat, Koommuni-
kationsstarke und handwerkliche Kompetenz. Unser Anspruch dabei ist es, Okologisch und sozial
nachhaltig zu handeln.

Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung

5.1 Grundsatze der Zeeh Design GmbH

Wir arbeiten konsequent daran, ein okologisch und sozial glaubwurdiges Verhalten in unserer Strate-
gie zu verankern. Ein ausgepragtes Bewusstsein fur Verantwortung ist von hohem Nutzen flr unser
Unternehmen. Wir verschaffen uns damit nicht nur Wettbewerbsvorteile, sondern sorgen dartber
hinaus fur Stabilitat und eine fuhrende Marktposition in der Zukunft. Eine nachhaltige Firmenpolitik
und das Leitbild der Zeeh Design GmbH sind die tragenden Elemente unseres mittelstandischen
Unternehmens. Die Grundsatze der Zeeh Design GmbH orientieren sich an der EMASplus-Richtlinie
und somit an der Norm ISO 26000 mit den folgenden zentralen Kernthemen:

—_—
Menschen- Arbeits-
rechte praktiken

Einbindung I .
und Entwicklung Organlsatlons— Umwelt
der Gemein- fijhrung
schaft

Faire
Kunden- Betriebs-
anliegen und Geschafts-
T praktiken
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Einzigartige Markenerlebnisse — dafur steht die Zeeh Design GmbH. Wir realisieren anspruchsvolle
Auftritte fUr Unternehmen verschiedenster Branchen. Far Messen, Events, Hauptversammlungen,

Produktprasentationen oder Roadshows. Mit diesem Geschaftsmodell stehen fur uns vor allem die
Kernthemen Organisationsfuhrung, Menschenrechte, Arbeitspraktiken, Umwelt, faire Betriebs- und

Geschaftspraktiken sowie Kundenanliegen im Vordergrund.

5.2 Unser Leitbild

Werte und Kultur

Wir haben uns im Code of Conduct verpflichtet, in unserem Unternehmen nachhaltig zu
wirtschaften. Das heifdt: Wir verbessern stets unsere Prozesse in allen Geschaftsbereichen,
damit wir hochste okonomische, soziale und dkologische Anforderungen erfullen.

Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Zuverlassigkeit — das sind die Eckpfeiler unseres Unternehmens.
Genauso haben wir Mindestanforderungen festgelegt, die unsere Mitarbeiter:innen,
Lieferant:innen, Dienstleister:innen und Partner:innen zu erfullen haben.

Wir fordern unsere Mitarbeiter:innen: Alle Mitarbeiter:innen qualifizieren sich laufend weiter, um
gesetzlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Anforderungen zu gentgen — da jeder im
Unternehmen eine hohe Verantwortung fur sich und gemeinsam im Team tragt. Hinzu
kommen: attraktive Arbeitsbedingungen, individuelle Freiraume und berufliche Perspektiven.

Ein zentrales Anliegen ist die Zufriedenheit unserer Kund:innen, die immer wieder von unserem
hohen Innovationstakt profitieren. Dabei stehen wir mit ihnen in einem intensiven Dialog und
konzentrieren uns ganz auf deren Wunsche und Bedurfnisse.

Die ,Exzellenz Offensive 2020" hat uns den Weg zu schlanken, flexiblen Prozessen gebahnt. So
haben wir unsere Leistungen auf der dkonomischen, sozialen und 6kologischen Ebene verbes-
sert, wobei es uns gelungen ist, Design, Digitalisierung und Projektmanagement auf allen Stufen
eines Vorhabens zu verzahnen. Auf diese Weise unterscheiden wir uns deutlich von Wettbewer-
bern und haben die Grundlage fur organisches Wachstum geschaffen.
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Unsere Mitarbeiter:innen

Die Mitarbeiter:innen leben unsere Unternehmenskultur, die sich durch folgende Aspekte
auszeichnet: Professionalitat, Kreativitat, Offenheit, Verantwortungsbereitschaft und Fairplay —
das sind unsere grundlegenden Werte, die jeder Mitarbeitende in seinem Team verwirklicht.
Jeder Ubernimmt Verantwortung - fur sich und die Zukunft des Unternehmens.

Dabei ist uns klar: Wir bundeln die individuellen Potenziale in einem gemeinsamen Handeln,
damit sich ein nachhaltiger Benefit fur unsere Stakeholder ergibt. Dafdr sind unsere
Mitarbeiter:innen bestens aufgestellt, weil sie Uber die erforderliche Kompetenz und

Agilitat verfugen.

Seit 5 Jahren bin ich Teil des Logistikteams und pendle regel-
maRig zwischen Puchheim und meiner Heimat Polen, um hier zu
arbeiten - das spricht fur sich. Das freundschaftliche und familiare
Miteinander in unserem Fachbereich sorgt dafur, dass mir die
Arbeit SpaR macht, und dass ich gerne zur Arbeit komme. Zu
meinen Aufgaben als Lagerist gehort unter anderem die Annahme
und Ausgabe sowie die Instandhaltung von Materialien des haus-
eigenen Mietmobelprogramms EXPORENT. Hier habe ich gelernt,
dass gute Verpackungen auch umweltfreundlich sein konnen.
Wenn wie hier die Teamarbeit stimmt ist alles moglich. Dann heif3t
es: ,geht nicht — gibt’s nicht”.

Krzystof Jakubiec, Logistik

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Umwelt- und Sozialvertraglichkeit — diese Werte leben wir seit der Grindung der Zeeh Design
GmbH. Wir denken und handeln nachhaltig, und das seit vier Jahrzehnten. Taglich arbeiten wir
daran, in der Unternehmenspraxis die von uns formulierten Ziele im Bereich der Nachhaltigkeit
zu verwirklichen.

Diese wichtige Kultur gilt es weiterzuentwickeln, um die Existenz unseres Unternehmens zu

sichern, getragen von der Idee der Nachhaltigkeit. In diesem Sinn bieten wir kundengerechte
Dienstleistungen an, voller frischer Ideen und am Puls der Zeit.
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In meiner Funktion als Teamleiter der Produktion, begleitet
mich das Thema Nachhaltigkeit jeden Arbeitstag. Ob bei der
technischen Umsetzung von Bauteilen oder der Entwicklung
von Mobeln fur unser internes Mietmobelprogramm Expo-
rent, stehen die Wiederverwendbarkeit von Materialricklaufen
sowie die Aspekte zur Langlebigkeit eines Mobels im
Vordergrund und werden von uns aktiv umgesetzt.

Meinen Mitarbeitenden gegenuber, lege ich groRen Wert
auf Arbeitssicherheit, die turnusmaBige Uberpriifung der
Arbeitsmittel und den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen.

Als Mitglied des EMAS Kernteams unterstutze ich unsere
Nachhaltigkeitsbeauftragte und stehe ihr bei Fragen und zu
erledigenden Arbeiten mit Rat und Tat zur Seite. Ich kann
heute sagen, dass seit Einfihrung unseres Nachhaltigkeits-
managementsystems eine firmeninterne Kultur der Nach-
haltigkeit entstanden ist, die wir mit jedem neuen Arbeitstag
leben.

Matthias Kellner, Leiter Produktion

2019 wurde der Prozess der Materialwiederverwendung aus
Projektricklaufen in unserem Unternehmen eingefuhrt. Ziel
war und ist es bis heute, angesammeltes und ungenutztes
Material fur eine Wiederverwendung in Umlauf zu bringen
und zeitgleich den Materialeinkauf zu senken, um
nachhaltiger zu wirtschaften.

Projektleiter:innen und die interne Produktion, konnen sich
in einer Datenbank Uber den aktuellen Stand an Materialien
informieren und diese Uber mich flur ihre anstehenden
Projekte ,buchen”.

Das Feedback der Mitarbeiter:innen ist generell sehr positiv
und es wird ein Mehrwert dieses Prozesses gesehen.
Durch die zusatzliche Einfuhrung einer Kontrollvariablen
konnen wir uber das Jahr gesehen messbar machen, wie
viel Rohstoffe durch eine Wiederverwertung eingespart
werden konnte.

Jana Herrmann, Prozessverantwortliche Expopro, Materialwiederverwendung

13131



ZEEH DESIGN

Soziale und Okologische Verantwortung
Die Gesundheit der Mitarbeiter:innen liegt uns am Herzen. Daher sorgen wir individuell dafur,

dass sie unter gesunden Arbeitsbedingungen tatig sind — Uber die Anforderungen des Arbeits-
schutzes hinaus. Denn mit den Mitarbeitern steht und fallt die kreative Kultur in unserem
Unternehmen. Ebenso sehen wir uns verpflichtet, alle Belastungen der Umwelt und des Klimas
zu minimieren. Bei der Kreation und Projektplanung achten wir auf schonenden Ressourcen-

einsatz.

Prinzipien der Zusammenarbeit
Vertrauensvoll und fair — so arbeiten wir mit unseren Geschaftspartner:innen zusammen.

Fur unsere Liefernden und Dienstleistenden gilt: Wir bevorzugen Unternehmen, die nach-
weislich nachhaltig wirtschaften. AuRerdem streben wir regionale Kooperationen an, wobei
uns etablierte Zertifizierungen und Umweltkennzeichen wichtig sind.

Ganz entscheidend ist es aber fUr uns, dass die Menschenrechte global ohne Einschrankung
geachtet werden. Wir bringen dabei keinerlei Toleranz fur ein Verhalten auf, das aus Diskrimi-
nierungen sowie personlichen Belastigungen oder Beleidigungen besteht.

ZEEH DESIGN
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5.3 EMASplus und die Nachhaltigkeitsziele der vereinten Nationen (SDGs)

Im Jahr 2015 wurde mit den Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals,
SDGs) der Vereinten Nationen ein globales Rahmenwerk fur nachhaltige Entwicklung veroffent-
licht. Die SDGs widmen sich der Bewaltigung aktueller globalen Herausforderungen fur Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft, um unsere Erde fir kommende Generationen lebenswert zu erhal-
ten und Missstande zu beseitigen.

In der Agenda 2030 weisen die 17 SDGs mit ihren 169 Unterzielen die Richtung, um weltweit die
Armut zu beenden, die Umwelt zu schitzen und Wohlstand far alle bis ins Jahr 2030 zu verwirk-

lichen. Um dies zu erreichen, adressieren die SDGs neben staatlichen Akteuren auch alle relevan-
ten nicht-staatlichen Akteure aus Gesellschaft und Wirtschaft.

Mit der EinfUhrung von EMASplus richtet sich das Nachhaltigkeitsmanagement der Zeeh Design
GmbH demnach an den Sustainable Development Goals (SDGs) aus, die fur unseren Tatigkeits-
bereich relevant sind und deren Zielerreichung von uns beeinflusst werden konnen. Das ist unser
Beitrag zu einer zukunftsweisenden Entwicklung unser Verstandnis einer verantwortungsvollen
Unternehmensfuhrung.
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Nachhaltigkeit und Uberzeugende Markenauftritte passen nicht zusammen?
Wir nehmen die Herausforderung an!

Nachhaltiges Projektmanagement

Bereits in den fruhen Phasen der Projektplanung- und Umsetzung bis hin zur Produktion
einzelner Bauteile sind unsere Mitarbeiter:innen sensibilisiert, auf sinnvolle Moglichkeiten der
Wiederverwendung von Materialien und Komponenten zu achten. (Design, Kalkulation, Pro-
jektmanagement, Konstruktion und Produktion). Das Ziel des ganzheitlichen, nachhaltigen
Projektmanagements haben wir stets im Blick.

Umwelt- und sozialvertragliche Einkaufsaktivitaten

Um umfassenden und innovativen Umweltschutz in der Unternehmenspraxis zu betreiben,
ist ein nachhaltig ausgerichtetes Beschaffungsmanagement unumganglich. Daher wurden
verpflichtende Beschaffungsleitlinien fur den umweltfreundlichen und sozialvertraglichen Ein-
kauf als Basis fur alle Einkaufsaktivitaten der Zeeh Design GmbH definiert und implementiert.

EXPORENT — das anspruchsvolle Mietmobelprogramm der Zeeh Design GmbH

Exporent ist das anspruchsvolle Mietprogrammm der Zeeh Design GmbH mit einem um-
fangreichen Ausstattungssortiment fur Messen und Events. Es beinhaltet eine Vielzahl von
Eigenentwicklungen sowie eine Auswahl von ca. 280 verschiedenen Produkten. (Stand-
und Prasentationssysteme, Moblierung, Accessoires)

Praxisgerechte Mehrwegverpackungen, sachgerechtes Handling durch geschulte Monteure
sowie kontinuierliche Funktionsuberprifungen, Instandsetzungs- und Pflegearbeiten ermog-
lichen eine Wiederverwendung Uber mehrere Jahre bei gleichbleibender Qualitat.

Gesunde und zufriedene, langjahrige Mitarbeiter:innen

Es ist die Bandbreite der Qualifikationen und der Personlichkeiten der Mitarbeiter:innen, die
unseren Erfolg ausmacht. Daher legen wir grofsen Wert auf deren Zufriedenheit und die Ge-
sundheit eines jeden Einzelnen. Wir gestalten die sozialen Gegebenheiten im Betrieb so, dass
alle Mitarbeiter:innen gerne in unserem Unternehmen arbeiten.
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Ressourcenschonendes Produktdesign

Bei Auftragen mit wiederkehrenden Anforderungen ist eine Erarbeitung von Regeldetails im
konstruktiven Bereich Teil unserer Vorgehensweise. Durch die Standardisierung von Bauteilen
sowie Detaillosungen (Unterkonstruktionen fur Wande und Boden) fur den Einsatz auf mehre-
ren Messen oder Events lasst sich der Materialfluss optimieren und die Abfallmenge reduzie-
ren.

Zeeh Design im Dialog mit externen Anspruchsgruppen

Wir wollen gemeinsam mit unseren wichtigsten Partner:innen langfristig eine nachhaltige
Wertschopfungskette gewahrleisten, und bevorzugen eine Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen, die nachweislich nachhaltig wirtschaften.

Mit Hilfe einer Selbstauskunft wurden die ersten Partner:innen zu ihrer nachhaltigen Ausrich-
tung befragt und bewertet. Im Rahmen von Informationsveranstaltungen konnten sich einige
Hauptlieferant:innen bereits Uber die strategische Ausrichtung der Zeeh Design GmbH mit
EMAS und EMASplus informieren.

Mittels Code of Conduct wurden bereits einige Geschaftspartner:innen dazu verpflichtet, die
von uns formulierten Grundsatze anzuerkennen und einzuhalten. Die Grundsatze orientieren
sich an den politischen Zielsetzungen der Vereinten Nationen. (Sustainable Development
Goals)

Second Life fur Messebaumaterialien

Der Grof3teil an Bauteilen, die fur das Projektgeschaft im Einsatz sind, fertigen wir in unserer
eigenen Produktion. (Schreinerei, Lackiererei) Um den Materialfluss zu optimieren, wurden
interne Richtlinien in den Ablauf implementiert, die sicherstellen, dass gut erhaltenes Mate-
rial (OSB Platten, Trager, Dekorspan, F - Kederprofile, etc.) nach der Demontage am Veran-
staltungsort an den Unternehmensstandort zurickgefuhrt und fur die Wiederverwendung
gelagert werden. Diese Malinahme wird sehr erfolgreich im taglichen Projektgeschaft um-
gesetzt. Langfristig konnen so sinnvoll Kosten und Abfallmenge reduziert werden.
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Energiesparende Technologien am Unternehmensstandort

Der Einsatz von modernen Maschinen und energiesparenden Technologien sowie eine
optimale Auslastung der Nutzungsdauer von Geraten und Anlagen tragen langfristig zur
Reduktion der CO, - Emissionen am Unternehmensstandort bei. Die Identifizierung von
Optimierungsmoglichkeiten und Verbesserungspotenzialen ist Teil unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Wir arbeiten somit stets an der Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

Abfallvermeidung und Recycling bei Zeeh Design

Nachhaltigkeit bedeutet flr uns Abfalle bewusst zu vermeiden und somit Ressourcen zu
schonen. Hierzu tragt beispielsweise eine Reduktion der Verschnitt — Mengen in unserer
Produktion bei. (Software flr Zuschnitt - Optimierung)

Abfallvermeidung ist jedoch nicht nur aus okologischer Sicht wichtige Handlungsmaxime,
sondern auch unter dem Aspekt der Erfullung gesetzlicher Vorgaben. Nicht vermeidbare,
ungefahrliche Abfalle die am Unternehmensstandort anfallen, werden sortiert, recycelt und
in den naturlichen Kreislauf der Rohstoffe wieder zugefuhrt. Nur so kdnnen Menschen und
Umwelt langfristig geschutzt werden.

Arbeitsschutz / Arbeitssicherheit

Sicherheit am Arbeitsplatz geniel3t bei uns hochste Prioritat. Wir identifizieren und bewerten
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken in allen Prozessen und beseitigen in Zusammenarbeit mit
unserer Sicherheitsfachkraft und der Betriebsarztin proaktiv samtliche Gefahrenquellen.

RegelmaRig stattfindende Sicherheitsbegehungen sowie interne und externe Uberwachungs-

audits uberwachen die Einhaltung der geltenden Vorschriften im Arbeitsschutz. Die Beleg-
schaft wird im Rahmen von verpflichtenden Unterweisungen fortwahrend sensibilisiert.

Flexible Arbeitszeiten

Fur eine funktionierende Work-Life-Balance und einer Vereinbarkeit von Beruf und Familie
konnen unsere Mitarbeiter:innen je nach Berufsbild inre Arbeit z.B. in Gleitzeit oder im mobilen
Arbeiten erbringen. Erbrachte Mehrarbeitszeit wird fur alle Mitarbeiter:innen in Freizeit ausge-
glichen oder vergutet.
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Flache Hierarchien

Um eine schnelle Entscheidungsfindung zu ermaoglichen, arbeitet Zeeh Design seit Jahren
mit flachen Hierarchien. Mit Hilfe dieser Organisationsstruktur setzen wir verstarkt auf die
Eigeninitiative und die Eigenverantwortung eines jeden Mitarbeitenden — das individuelle
Potenzial stets im Fokus.

Ergonomie am Arbeitsplatz

Die ansprechende Architektur unserer modernen Bluroraume fordert ein offenes, gemein-
schaftliches und transparentes Arbeiten. Ergonomische Schreibtischarbeitsplatze tragen dazu
bei, moglichst optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen, um die korperliche und geistige
Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen zu erhalten.

Interne Kommunikation

RegelmalRige Teambesprechungen in den Fachbereichen garantieren einen kontinuierlichen
Austausch im Unternehmen. Unsere Infoscreens, die in allen Fachbereichen gut sichtbar
platziert sind, informieren regelmallig Uber Neuigkeiten aus samtlichen Bereichen. Mindes-
tens zweimal jahrlich findet erganzend eine Informationsveranstaltung der Geschaftsfuhrung
statt, um Uber Aktuelles zu berichten.

Mitarbeitereinbindung / Ideenmanagement

Um das Ideenpotenzial aller Mitarbeiter:innen der Zeeh Design GmbH bestmaoglich zu nutzen,
wurde im Jahr 2018 ein internes Vorschlagswesen im Unternehmen integriert. Da unsere
Mitarbeiter:innen den internen Arbeitsablaufen und Prozessen am nachsten sind, konnen sie
Verbesserungspotenzial oft einfacher erkennen als die Managementebene. Die praxisorien-
tierten Vorschlage werden auf Geschaftsleistungsebene regelmalig unter dem Aspekt der
wirtschaftlichen Machbarkeit Uberpruaft - innovative ldeen werden umgesetzt und pramiert.
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit - integriertes Managementsystem

Die Gesundheit aller Mitarbeiter:innen und ihre Sicherheit am Arbeitsplatz genief3en

bei Zeeh Design hochste Prioritat. Unsere Arbeitsmethoden und Ablaufe werden von
der Unternehmensleitung, einer externen Sicherheitsfachkraft der Beratungsgesellschaft
far Arbeits- und Gesundheitsschutz mbH sowie unserer Betriebsarztin Uberwacht.
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Zeeh Design Exporent __

Ausgewahltes Mietmobiliar

- mit Designanspruch

Die Liebe steckt im Detail - das sehen

wir auch so! Wir bieten unseren Auftrag-
geber:innen speziell fur die Messe und
Eventbranche entwickeltes und ausgewahltes
Mobiliar, damit sich die Gaste, Kund:innen
und Besucher:innen wohl fuhlen. Das
anspruchsvolle, qualitativ hochwertige
Sortiment lasst sich individuell anpassen.

=
[ ——
= e—

Zeeh Design Expostock

Das Rundum-Logistik-Paket

Nach der Veranstaltung ist vor der Veranstaltung.
Damit die Aufbauten und das Mobiliar unserer
Auftraggeber:innen jederzeit wieder schnell fur
sie einsatzfahig sind, lagern wir das Material
fachgerecht und sicher am Unternehmensstand-
ort ein. Mit Expostock haben unsere Kund:innen
online jederzeit Einblick in die Auflistung und die
genauen Lagerplatze, auf Wunsch auch mit
Bildern. In einer erweiterten Dispoversion kdnnen
unsere Auftaggeber:innen ihr Ausstellungs
equipment verwalten - Zeeh Design Ubernimmt
fUr sie die Abwicklung und Logistik.
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6.0 Planung des Umweltmanagementsystem

6.1 Kontext der Zeeh Design GmbH
Die Planung eines Umweltmanagementsystems setzt voraus, dass alle internen und externen
Themen mit den einhergehenden Chancen und Risiken im Unternehmen bekannt sind, die eine
Relevanz fur das Kerngeschaft der Zeeh Design GmbH aufweisen. Die einzelnen Punkte sind in
unserer Kontextanalyse abgebildet. Einbezogen wurden auch Umweltzustande, die durch unsere
Tatigkeiten beeinflusst werden oder unsere Tatigkeiten beeinflussen konnen.

Externe Themen

Soziokulturelle Faktoren: Okonomische & Technologische Faktoren:

- COVID-19-Pandemie (UmsatzeinbuRen, Uber-
brickungshilfen der Bundesregierung, Kurzarbeit,
Krisenmanagement, Pandemieplanung)

- Bundesweite SchutzmaRnahmen zur Einddmmung der
COVID-19-Pandemie (Schul- und KitaschlieBungen,
Social Distancing)

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Work-life-Balance, - Wirtschaftliche Rezession

Elternzsit flr Vater) - Digitalisierung von Messen und Events

- Entwicklungen des Arbeitsmarkts (Trends; Nachwuchs-

- Wettbewerbsfahigkeit
probleme in der Handwerksbranche)

' 1 1 i
: Edunadssh fearatidt dsriiiseisg] : Neukundengewinnung durch die nachhaltige Ausrichtung |
: * T 0 ung .ES ; em?na ters ( H.DBSSUHQ ler Arbeitsplatze : : mit EMAS & EMASD'US :
I an die Bed(rfnisse &lterer Arbeitnehmer; besondere ' ' '
| MaRnahmen fur ,Risikogruppen” im Arbeitsschutz) ] 1 - Innovationskraft (Entwicklung von umweltfreundlichen )

Produkten und Dienstleistungen:
- Veranderung von Werten und Rollenidealen (z.Bsp. gen)

zunehmender Wiedereinstieg von Frauen nach Geburten
in Teil- oder Vollzeit)

Lohnkosten (Einkommensanpassungen)
- Ressourcenverfugbarkeit (Optimierung des Material-

- Mitarbsiterzufriedenhsit, Mitarbeiterbindung (Suche nach flusses zur Steigerung der Wiederverwendbarkeit)

dem Job mit Sinn) - Informations- und Kommunikationstechnologien (Effizienz-

- Steigende Nachfrage nach umweltbewusstem Verhalten steigerung durch die Optimierung von Arbeitsablaufen)

und ernst gemeintem Engagement der Arbeitnehmer

- Krisenmanagement aufgrund der anhaltenden COVID-19-Pandemie

- Einhaltung bundesweiter SchutzmaRnahmen gemaf ,,SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard”

- Erhalt von langfristigen Kundenbindungen, Kundenzufriedenheit (Verhandlungen, Krisengesprache)

- Neukundengewinnung (Verstarkung der vertrieblichen Performance)

- Organisation von alternativen Kommunikationsmitteln zur Vermeidung von Prasenzveranstaltungen

- Abwicklung der Kurzarbeit und Erhalt von qualifiziertem Personal

- Transparenz innerhalb des Unternehmens (Aufrechterhaltung des Informationsflusses trotz Kurzarbeit)

- Fortlaufende Qualifizierung, Weiterbildung. Schulung, Sensibilisierung von Mitarbeitern

- Erweiterung des Netzwerks unseres Unternehmens (EMAS)

- Kontinuierliche Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance (Input-Output-Bilanz)

- Rechtskonformitat (Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Brandschutz, Datenschutz, EMAS & EMASplus)

- Supply Chain Management (Uberprifung der Hauptlieferanten hinsichtlich der Einhaltung von CSR Standards und Anforderungen)
- Optimierung der Materialquote im Projektgeschéaft (Steigerung der Wiederverwendungsrate, Entwicklung von Regeldetails)

- Aufbau eins projektbezogenen Controllings

Umweltzusténde: Umweltereignisse: Politische und rechtliche Faktoren:

- sauberes Trinkwasser,
saubere Luft

Sturm, Starkregenereignisse Nationaler Pandemieplan

Blitzschlag Bayerischer Influenzapandemie-Rahmenplan

- Beeintréchtigung durch Larm - Verscharfung der nationalen Umwelt-

und Arbeitsschutzgesetzgebung
(SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard)

- sichere Energieversorgung :
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 3

(Klimatisierung vorhanden)

- Ressourcenverfugbarkeit

Luftverschmutzung

(Feinstaub, Stickoxide)

i ! - Hitzeperioden !
- gute Infrastruktur fir Mobilitat 3 3 3

Anpassung EMAS Normen und EMASplus
Richtlinien

Nationale Nachhaltigkeitsstrategie
- CSR-Berichtspflicht (von GroRkunden)

- Bau- und Betriebsgenehmigung von
Behorden (z.B. Bauordnung, Brandschutz)

Stand 01.10.2020 | Version 6.0 !
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6.2 Interne und externe Anspruchsgruppen
Unterschiedliche Anspruchsgruppen, die far unser Umweltmanagementsystem relevant sind,
wurden bei der Entwicklung unserer Strategie identifiziert und in Beziehung zueinander
gestellt. Hierbei wurden die Erfordernisse und Erwartungen, die bindende Verpflichtungen fur
unser Unternehmen darstellen besonders beachtet. Auch daraus hervorgehende Chancen und
Risiken bei der Erfullung oder Nichterfullung der Anforderungen unserer Bezugsgruppen
werden regelmalig neu eingeschatzt, um Risiken rechtzeitig mit geeigneten MaRnahmen ent-
gegen wirken zu konnen.

Interne
Anspruchsgruppen

Gesellschafter

Geschaftsflihrung
Berater Mitarbeiter
im Bereich
Nachhaltigkeit
| pra— [}
- G
Ty 0
~_8 w
= (a]
I
w
Externe
Anspruchsgruppen
Kunden aus dem Mittelstand Messegesellschaften Gemeinde
o
©
5 Konzernkunden Eventlocations Gewerbeaufsicht
B
% Agenturen Mitbewerber Branchenverband
o
N
] Investoren IHK Presse
o
s Lieferanten EMAS Registrierungsstelle Offentlichkeit
T
c
& Dienstleister Umweltgutachter

23151



ZEEH DESIGN

Zeeh Design im Dialog
FUr einen Beitrag in dem Mitteilungsblatt ,,Puchheim aktuell” durften wir im Februar 2022
Herrn Burgermeister Seidl und Herrn Knuarr (Wirtschaftsreferent) bei uns im Hause begrufen.

1u

Pu(MHUM

Mittel

puchheim

4
e Nr. 74
Tagbla!
Farstenfel® dbrucker
tion des FU™®
informa

1o St -l
D‘e Bayers “{ uew.‘grga

o beim B Bl

Unternehmenshesuch bei der Zeeh Design GmbH Ihr professioneller Partner fiir:

Heizung- und Sanitidrbau ¢ Badumbau
Neu- und Umbauten * Solaranlagen * Kundendienst

Beim  Unternehmensbesuch Arain der Wirtschaftswelt ein- fast alle nach wie vor fur das
des Ersten Burgermeisters Nor-  liutete, die erst einmal Still-  Unternehmen tatig sind, Zu- A ’l’{ P on...
bert Seidl zusammen mitdem stand bedeutete. Fiir Hauser sammenbhalt signalisiert. tzf eme QIZM‘?’ 2
Wirtschaftsreferenten  Hans und Miller bedeutete es einen Doch wie wird es fiur die

Kntrr sowie der Wirtschafts- ,gigantischen  Stress”, die Branche weitergehen? ,Sie W
férderin Sonja Weinbuch am  Ruckabwicklung der Auftrdge sind der Fuhler fur die Wirt-

24, Februar 2022 erzahlten die zu meistern und gleichzeitig schaftsentwicklung”, so Seidl =

Geschéftsfuhrer des Hand- die Arbeitssituation fiir die 75 Uber die Messebranche, auch Fasa,.s .26 . 82223 Eichenau . Tel. 08141 / 374 35
werksbetriebs Julian Hauser Mitarbeiterinnen und Mitar- hinsichtlich der zunehmenden Fax 08141 /53 89 51 . info@heizung-eichenau.de
und Tobias Muiller vom Schick-  beiter zu regeln. Uber digitale Digitalisierung. Nattirlich wird
salsschlag fiir die ganze Messe-  Mitarbeiterversammlungen Digitalitat und Virtualitat zu-
branche, als die Corona-Pan- und Einzelgespriche wurde nehmend eine Rolle spielen,

demie Anfang 2020 eine neue bei den Mitarbeiterinnen, die doch ,wir bauen reale Mar- MEIN REGIONALER
kenrdume”, sagte Hauser und
ENERGIEPARTNER

zeigte den Gdsten verschiede-
ne Kundenbeispiele. ,Ohne
die staatlichen  Uberbrii- @

ckungshilfen und das Kurzar-
beitergeld sowie das Vertrau-
en der Mitarbeiter:iinnen, der

Kunden und derVermieter ga-
be es das Unternehmen jetzt
nicht mehr”, so Muller. Doch

nun geht es weiter: Die ,Bau-

- ’ “ ma 2022" wird stattfinden
Unternehmensbesuch bei der Zeeh Design GmbH (v.l.): Nor- und die Plane liegen fertig auf
bert Seidl, Julian Hauser und Hans Knurr, roro:stapt - clem Tisch,

6.3 Direkte und indirekte Umweltaspekte
In Zusammenarbeit mit den jeweiligen Prozessverantwortlichen wurden die direkten und indirek-
ten Umweltaspekte unserer Tatigkeiten und Produkte identifiziert. Die fur uns relevanten direkten
und indirekten Aspekte wurden mit Hilfe eines Bewertungsschemas des LfU (Bayerisches
Landesamt fur Umwelt) nach Bedeutung und Moglichkeit der Einflussnahme bewertet:
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Bedeutung

Hoch (A)

Mittel (B)

Gering (C)
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Direkte Umweltaspekte unserer Fachbereiche

Abfalle
ﬂ Strom

Strom

Warme

Strom

Warme

Emissionen aus Transporten

Nutzung von natlrlichen Ressourcen

Emissionen aus Reiseaktivitaten

Emissionen aus
Dienstfahrzeugen

Warme

Emissionen aus
Mitarbeitermobilitat

Y |=]

—— Abfalle/
Elektroschrott

Strom

Warme

Emissionen aus
Transporten

Strom

BEIEE EIDELIEES

SHe
:
3

[ii(] Abfalle

E Wasser
Nutzung von
Ressourcen Biro

Larm, Staub

Emissionen Lackiererei

Nutzung von
Ressourcen Buro

Abfalle

Gefahrliche Abfélle

Nutzung von naturlichen
Ressourcen

Strom

Nutzung von Zuséatzen
und Hilfmitteln

Abfalle

Nutzung von natur-
lichen Ressourcen

Abfalle

Sl e|=

Larm, Staub, Zeit-
druck, Witterung

Warme

Larm,
Erschitterungen

Wasser

u Eroch

Erschitterungen

Abfalle
m Warme
E Strom

Larm, Staub
E Wasser

Strom
Warme
Abfalle
Wasser
Strom

Warme

Nutzung von
Ressourcen Biro

Wasser

Einfluss auf
Biodiversitat

Gering (lll)

Il Exvorent
B

. Lager / Logistik

Mittel (11)

Moglichkeit der Einflussnahme

. Montage

. Projektmanagement I - Il

. Produktion

. Vertrieb

Projektbezogener Einkauf

. Verwaltung

Hoch ()

. Kalkulation
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Bedeutung

Hoch (A)

Mittel (B)

Gering (C)

Indirekte Umweltaspekte unserer Fachbereiche

ZEEH DESIGN

~C]>-19 [ F]~

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Emissionen aus Anlieferverkehr

Emissionen aus Mitarbeitermobilitat

Emissionen aus Dienstreisen

Produktlebenszyklusbezogene Aspekte
(Design, Entwicklung, Verpackung)

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Produktlebenszyklusbezogene Aspekte
(Design, Entwicklung, Verpackung)
Emissionen aus Dienstreisen

Auswahl und Zusammensetzung

von Dienstleistungen

Auswahl und Zusammensetzung
von Dienstleistungen

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Produktlebenszyklusbe-
zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung

Emissionen aus
Anlieferverkehr

Produktlebenszyklusbe-
zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung)

Produktlebenszyklusbe-
zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung

Externe Kommunikation

Umweltleistung und
Umweltverhaltenvon
Auftragnehmern,
Unterauftragnehmern
und Lieferanten

Emissionen aus
Mitarbeitermobilitat

ed EIEIER

Emissionen aus Dienstreisen

Emissionen aus Anlieferverkehr

Auswahl und Zusammensetzung von
Dienstleistungen (Bsp. Transport- oder
Gastronomiedienstleister

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kunden

Umweltleistung und Umweltverhalten von
Auftragnehmern, Unterauftragnehmern
und Lieferanten

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kunden

Emissionen aus Mitarbeitermobilitat

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kunden

Emissionen aus Dienstreisen

Emissionen aus Mitarbeitermobilitat

Umweltrelevanz der
beschafften Vorprodukte
und Rohstoffe

& EIESEE]

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Gering (ll1)

Mittel (11)

Moglichkeit der Einflussnahme

Hoch (I)

Projektbezogener Einkauf

. Verwaltung
. Kalkulation

|
. Lager / Logistik
. Montage

[l Proiektmanagement Ii - 1ii
. Produktion

. Vertrieb
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7.0 Verbesserungsprogramm 2022-2026

Die Zielsetzungen und Einzelziele des Managementsystems bauen auf den ermittelten direkten und
indirekten Umweltaspekten auf. Geeignete MalRnahmen zur Zielerreichung werden unter Beachtung
der wirtschaftlichen und technischen Machbarkeit ermittelt und in das Verbesserungsprogramm
der Zeeh Design GmbH eingearbeitet.

Die Fortschritte einzelner MalRnahmen zur Erreichung des Solls werden im Rahmen von regel-
maldig stattfindenden Workshops im Team abgestimmt, bewertet und dokumentiert. Ziel ist es,
gemeinsam mit Hilfe der einzelnen Ansatze die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens
kontinuierlich zu verbessern. Einzelne Auswirkungen sind in der Input Output Bilanz erkennbar.

Zur Verbesserung unserer nachhaltigen Performance nehmen wir die folgenden wesentlichen
Handlungsfelder und die damit verbundenen umweltbezogenen, sozialen und gesellschaftlichen
Ziele & Malinahmen verstarkt in den Fokus:

Uber die Umweltleistung in Umweltauswirkungen

einer Umwelterkldrung berichten x\\*\)\ER\—‘CHE VERBES ermitteln und das

und die Daten sowie interne Umweltmanagement-

Prifungen von einem unab- system planen und
hangigen externen Um- strukturieren.
weltgutachter

Uberprufen lassen.

Aufnahme

Die Funktionsfahigkeit Das Umweltmanage-
des Umweltmanage- mentsystem einfuhren
mentsystems Uberprafen und umsetzen.
und die Umweltleistung

bewerten.

&,

*Aus der Branchenvertretung FAMAB wurde 2021 die ,fwd: Bundesvereinigung Veranstaltungswirtschaft”
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Handlungsfeld

Ziele

MaBnahmen

13 ihshin™ | 17 sniaesss

Q| &

Supply Chain
Management

Gewaéhrleistung
einer nachhaltigen
Wertschopfungs-
kette

Bewertung der umsatzstarksten
50 Lieferant:innen und Dienstleisten-
den bis 2026

Fortlaufende Lieferantenbefragungen zur
Bewertung der nachhaltigen Ausrichtung
unserer Partner:innen

Analyse und Bewertung der Umweltleistung
von Auftragnehmer:innen und Liefernden mit
anschliefendem Feedback

Informationsveranstaltungen an unserem
Unternehmensstandort fur die befragten
Partner:innen

Informationsveranstaltungen fir die einkaufs-
verantwortlichen Mitarbeiter:innen des
Unternehmens

13 oo™

Beschaffungs-
management

Umwelt- und
Sozialvertraglicher
Einkauf

Sensibilisierung aller Einkaufsver-
antwortlichen im Unternehmen zum
umwelt- und sozialvertréglichen
Einkauf im Projektgeschaft

Erarbeiten und Implemetieren einer internen
Beschaffungsleitlinie fir den umwelt- und
sozialvertraglichen Einkauf bei Zeeh Design

2-3 Schulungseinheiten fir alle einkaufsverant-
wortlichen Mitarbeiter:innen des Unternehmen

Strategische
Ausrichtung der

Erarbeitung einer konkreten
Nachhaltigkeitsstrategie mit Kunden-

Systematisches Erfassen und Analysieren von
Kundenanforderungen mittels Kundenbefra-

Zeeh Design nutzen fir Messen und Events gungen
[y  GmbH
O L Systematisches Erfassen und Analysieren von
Ntacthhgltlgke|ts- Erwartungen der Mitarbeitenden der Zeeh
strategie Design GmbH mittels Umfrage
Gezielte Mitarbeitereinbindung mittels
firmeninternem Vorschlagswesen, aktiv
gelebtes [deenmanagement
Workshops mit internen Interessensgruppen
zur Erarbeitung der Strategie
] Rohstoffnutzung | Reduktion der eingekauften Holzwerk- | Prozessanalyse: Ermittlung des IST-Zustands
| Materialeffi- stoffe gemessen in (kg) im Verhaltnis der Wiederverwendung von Materialrtcklaufen
zienz zum Rohertrag | und dem Vorjahr bei internen Produktionsbauteilen (EXPOPRO)
Ressourcenscho-

nende Wirtschafts-
weise

Identifikation von Prozessverbesserungen
zur effizienteren Umsetzung im Projekt-
management

Systematische Erfassung des prozentualen
Anteils der wiederverwendeten Materialien in
Projekten
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Human Verbesserung der Mitarbeiter- Optimierung des bestehenden Recruiting-
Ressources zufriedenheit Prozess
10 B2 Personal-
= management Jahrliche Ermittlung der Mitarbeiterzufrieden-

=)
v

heit mittels Mitarbeiterumfrage

Employer Branding; Verstarkung der externen
Kommunikation auf LinkedIn: Zeeh Design als
Arbeitgebermarke

Uberarbeitung der Karriereseite auf der
Unternehmenswebseite

Gewahrleistung von attraktiven Zusatzleis-
tung (Lease a bike, kostenfreie Nutzung des
FitnessStudios)

Attraktives New Work - Konzept (mobiles
Arbeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

Energieeffizienz Reduktion des spezifischen Strom- Umrustung auf LED Beleuchtung in den Lagern
in den Lagern verbrauchs gemessen in kWh im

Verhéltnis zum Rohertrag | und
Energiesparende dem Vorjahr

Technologien
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8.0 Aktuell durchgefihrte Mal3nahmen zur Verbesserung der
Umwelt- und Nachhaltigkeitsleistung:

8.1 Energieverbrauch am Unternehmensstandort

Zur Reduktion des spezifischen Stromverbrauchs in unseren Lagern wurden Anfang des Jahres
weitere 250 Leuchtstoffmittel gegen energiesparende LED Leuchtstoffrohren ausgetauscht.
Ein wichtiger Schritt zur Verbesserung der Umweltleistung in der gesamten Logistik.

ES GIBT IMMER ETWAS ZU TUN,
UM DIE UMWELTLEISTUNG DES
UNTERNEHMENS WEITER ZU
VERBESSEN.

1

PACKEN WIR ES AN!
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8.2 Mitarbeiterzufriedenheit

65 % aller Mitarbeitenden haben die Moglichkeit genutzt, die Entwicklung des Unternehmens mit
ihrer Teilnahme an der Befragung mitzugestalten. Fur die nachste Befragung erhoffen wir uns eine
Teilnahme von 80 %.

ZEEH DESIGN

MITARBEITERBEFRAGUNG 2021

Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter sind der Erfolg der
Zeeh Design GmbH — daher ist uns eure Meinung wichtig!

Mit der Teilnahme habt ihr die Moglichkeit, die Entwicklung
im Unternehmen mitzugestalten!

Bitte nehmt euch bis spatestens 06.12.2021 die Zeit,
die anonyme Befragung zu beantworten:

Teilnahme
per Klick

Das Ergebnis wird nach der Auswertung

Teilnahme
per QR-Code

im Unternehmen prasentiert. 0 @ Y,
S
Vielen Dank!
Die Geschaftsleitung - R
O aintmm
D o o .-
” =0
* * % 0@ o&m
=
) 0g, O4E
lanE ! onm—
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Eine Frage, die wir allen Teilnehmenden gestellt haben war die, worin ihrer Meinung nach die Starken
des Unternehmens liegen. Wer konnte diese Frage besser beantworten als diejenigen, die taglich
lhren Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

Unsere Starken aus Sicht der Mitarbeitenden (ein Auszug):

.Unsere Starke liegt in der individuell auf
den Kunden angepassten Leistung die wir
erbringen. Dabei steht im Projektverlauf meist
nicht der Ertrag fur die Firma im Vordergrund,
sondern die Kundenzufriedenheit. Durch diese
Herangehensweise wird eine gute Kundenbin-
dung geschaffen und der wirtschaftliche Erfolg ....die Projektleiter setzen sich sehr

bleibt trotzdem nicht aus.” fiir ihre Projekte ein.”

]

....gute kurzfristige Umsetzung von Projekten’

.Kollegen und Kolleginnen, die immer wieder
das Unmogliche moglich machen.”

.Sehr personlicher Einsatz der Geschaftsfuhrung
zum Unternehmenserfolg und Erhalt der
Mitarbeitenden”

.Professionelle Kundenbetreuung und
hohe Kundenzufriedenheit”

Teamwork.”

. Flexibilitat, Einsatzbereitschaft”

.Projektmanagement, Kundenbindung,
lange Betriebszugehorigkeit der
Mitarbeiter:innen, flache Hierarchien”
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8.3 Umwelt- Und Sozialvertraglicher Einkauf

Unsere interne Beschaffungsleitlinie fur einen umweltfreundlichen und sozialvertraglichen Einkauf
wurde im Juni auf Teamleiterebene finalisiert. In Kirze sind Informationsveranstaltungen fur alle
Einkaufer:iinnen und Partner:innen des Unternehmens geplant. Ein wichtige Maf3nahme zur
Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung.

BESCHAFFUNGSLEITLINIE
FUR EINEN UMWELT- UND
SOZIALVERTRAGLICHEN
EINKAUF
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8.4 Supply Chain Management

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ist in aller Munde. Als Partner von renommierten Grofskunden

und als EMAS & EMASDlus zertifiziertes Unternehmen stellen wir uns seit Jahren der Herausforde-
rung, die mit unserer Lieferkette verbundenen Prozesse zukunftssicher zu gestalten. Die Bertcksichti-

gung von Umwelt- und Sozialaspekten sind daher integraler Bestandteil unserer Einkaufsaktiviaten.

Unsere aktualisierte Nachhaltigkeitsrichtlinie fur Liefernde und Dienstleister:innen wird uns dabei

unterstutzen, den steigenden Anforderungen gerecht zu werden.

Abteilung

Geltungsbereich

Verkniipfte Dokumente

ZEEH DESIGN

NACHHALTIGKEITS-
RICHTLINIE

Verhaltenskodex fiir Liefernde und Dienstleister/-innen

Projektmanagement, Verwaltung, Logistik, Montage,
Produktion, Konstruktion, Kalkulation, Designcenter, Exporent

Betrifft alle Fachbereiche und Mitarbeiter*Innen

des Unternehmens

Nachhaltigkeit bei Zeeh Design / Politiken

Code of Conduct firr Liefernde und Dienstleistende

Von: Nadine Wiedemann | Am: 12.05.2022 | Stand: 23.05.2022 | Version N° 1.0 | Seiten: 07

ZEEH DESIGN

ZEEH DESIGN

.gen ausschlieRlich ayf Grundlage
nsc‘ht sich unser Unternehmen von
e, Emladungen und sonstige
transparenten Rahmen 2y halten,
pedacht sind. '

ung
Be oder Fehiverhalten 7, melden
et'en oder Hinweise auf unzu- .
rliegen, kénnen sich die Hinweis-
eschaftsleirung wenden. Die
P Fall negative oder repressive

axime, verantwortungshe-
ehen wir Gber die rechtlichen
aBnahmen, ym Mensch und

hhaltigkeit haben wir an der
P ausgerichtet. Digseg
Handelns durch Indikatoren

lichen \/erbesserungsprozess
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9.0 Daten und Kennzahlen zur Nachhaltigkeitsleistung

9.1 Relevante Nachhaltigkeitsindikatoren

:\Enelts:::r:lzlc:::;ir::\?li:?srllFIuktuationsrate 2021 2020 2019 Einheit
Anzahl Mitarbeiter:innen in Vollzeitaquivalenten 62 66 70 VZA
Anteil Vollzeitstellen 90 91 88 %
Ausbildungsplatze / Jahr 2 2 3 Anzahl
Anteil Frauen im Unternehmen 19 18 19 %
Anteil Manner im Unternehmen 81 82 81 %
Anteil Frauen in Fihrungspositionen 10 10 10 %
Anteil Teilzeit in Fihrungspositionen 10 10 10 %
befristete Vertrage 3 3 6 %
unbefristete Vertrage 97 97 94 %
Fluktuationsrate 7 " 1 %
Neuzugange gesamt 2 2 7 %
Frauenanteil Neuzugange 1 1 5 %
Manneranteil Neuzugdnge 1 1 2 %
Uberstunden 2021 2020 2019 Einheit
Anzahl bezahlter Uberstunden / Gesamtarbeitszeit 1,16 4,3 — %
Arbeitsplatzsicherheit 2021 2020 2019 Einheit
(mettzos m s 1o V24 z 5 0| e
(it D o VA z 5 v
meldepflichte Unfalle 0 0 3 Anzahl

35|51



ZEEH DESIGN

Altersstruktur der Mitarbeiter:innen 2021 2020 2019 Einheit

<=29 5 5 6 Mitarbeiter:in
30-39 16 18 22 Mitarbeiter:in
40-49 14 17 17 Mitarbeiter:in
50-59 20 21 21 Mitarbeiter:in
> =60 8 6 6 Mitarbeiter:in
Gesamt 63 67 72 Mitarbeiter:in

Altersstruktur bei Zeeh Design

B bis 39 Jahre
zwischen 40 und 59 Jahre

[ Uber 60 Jahre

Altersstruktur der weiblichen Neuzugidnge 2021 2020 2019 Einheit

<=29 1 1 2 Mitarbeiter:in
30-39 0 0 2 Mitarbeiter:in
40-49 0 0 0 Mitarbeiter:in
50-59 0 0 1 Mitarbeiter:in
> =60 0 0 0 Mitarbeiter:in
Gesamt 1 1 5 Mitarbeiter:in
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Altersstruktur der mannlichen Neuzugidnge 2021 2020 2019 Einheit
<=29 0 0 0 Mitarbeiter:in
30-39 0 0 0 Mitarbeiter:in
40-49 0 0 1 Mitarbeiter:in
50-59 1 1 1 Mitarbeiter:in
> =60 0 0 0 Mitarbeiter:in
Gesamt 1 1 2 Mitarbeiter:in
Diskriminierung 2021 2020 2022 Einheit
Diskriminierungsfalle 0 0 — Anzahl
Fort- und Weiterbildung 2021 2020 2022 Einheit
Fortbildung Mitarbeiterinnen 360 42 — Stunden
Fortbildung Mitarbeiter 1038 944 — Stunden
davon Fortbildung bei Fihrungskraften 73 132 - Stunden
davon Fortbildung bei Angestellten 826 374 — Stunden
davon Fortbildung bei gewerblichen Mitarbeiter:innen 499 480 — Stunden

\

L7

- WAL/

Unsere Mitarbeiter:innen haben sich in den vergangenen beiden Jahren somit insgesamt

2.384 Stunden weitergebildet!
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Sozialer Dialog / Vorschlagswesen 2021 2020 2019 Einheit
Eingegangene Vorschldage 0 5 4 Anzahl
Umgesetzte Vorschlage 0 0 2 Anzahl

Betriebliches Vorschlagswesen

Wir freuen uns auf Eure Ideen!

LY o
- ( Prozesse > Montage

e
Soziales
Schreinerei

ﬁ
Logistik
Umwelt Kunden -
Y
\ [ Verwaltung
~ QDesigncenter > ~—\/ Digitali-
r “ )\ sierung
Website \ DV /T
Datenschutz ] \ ) \

N

ZEEH DESIGN | Nachhaltigkeit

ZEEH DESIGN

v —
— Projektmanagement
v Lackiererei

Exporent —
p p
Konstruktion

Kalkulatlon
Materialeinsatz

g

v

ZEEH DESIGN

Betriebliches
Vorschlagswesen 2.0

Eure Verbesserungsvorschlage sind gefragt!

Hier kann jeder von euch zur standigen Verbesserung unserer
Dienstleistungen und Prozesse beitragen
Es ist ganz einfach! Legt doch gleich los...

Wir freuen uns auf eure Ideen!
QR Code scannen

Eure Nachhaltigkeitsbeauftragte und los tht's!
(im Auftrag der Geschaftsleitung)

Die Auswirkungen der Pandemie und die damit
verbundene Kurzarbeit von April 2020 bis Mai
2022 haben das aktive Ideenmanagement im
Unternehmen erschwert. Eine Einbindung der
Mitarbeitenden ist jedoch weiterhin wichtiger
Bestandteil unserer Unternehmenskultur, daher
wurden in 2022 zwei sehr gute Vorschlage im
Unternehmen erfolgreich umgesetzt:
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Ein Ort der Kommunikation und Wohlfuhlpausen.

Unser Bistro wurde umgebaut und ladt nun in einem neuen Look zu kulinarischen Pausen,
kreativem Arbeiten und wertvollen Entspannungsphasen ein. Durch die interessante
kollaborative Zusammenarbeit von Design, Projektmanagement, Exporent und unserer
eigenen Produktion ist ein Raum der Begegnung geschaffen worden.
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Bike-Leasing mit ,,Lease a Bike"
Mit Zeeh Design einfach aufs Rad umsteigen — fur die Umwelt und fur die Gesundheit!

Motivierte und gesunde Mitarbeiter:innen sind der Schltussel zum Erfolg. Daher unterstltzen
wir unsere Kolleg:innen dabei, ihr Auto zu Hause zu lassen und auf das personliche Traum-
fahrrad umzusteigen. Mit , Lease a Bike"” hat seit Sommer 2022 jeder im Unternehmen die
Moglichkeit, sich unkompliziert ein Dienstrad zu leasen und los zu radeln.

JSe  ZEEH DESIGN
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10.0 Daten und Kennzahlen zur Umweltleistung
Die nachfolgend aufgefihrten Kennzahlen beziehen sich auf den Unternehmensstandort Puchheim

und den Betrachtungszeitraum 2019, 2020 und 2021.

10.1 Schlisselbereich Biodiversitat
Der Kernindikator far den SchlUsselbereich Biodiversitat hat keine Relevanz. Bei den von
Zeeh Design genutzten Gebauden handelt es sich um Mietobjekte ohne Grinflachen.

10.2 Schlisselbereich Energieeffizienz

(Strom, Wirme, Mobiltit “imozo . | 2021 | 2020 | 2019 | Einhei
Jahrlicher Stromverbrauch 7% 119.357 110.647 133.461 kWh
fiﬁ;!‘;ﬂjg!ﬁg:;’?’awh (Heizol) -20% 404.322 506.560 659.743 KWh
Jahrlicher Dieselverbrauch -4% 237.836 248.316 446.168 kWh
Gesamter jahrlicher Energieverbrauch -14% 761.516 865.524 1.239.372 kWh
Verhéltnis Stromverbrauch pro m? 8% 45,12 41,46 50 kWh/m?
Verhaltnis Warmeverbrauch pro m? -25% 174 217 266 kWh/m?
Verbrauch Treibstoff pro 100 km -9% 7,5 8,1 9,4 1/100km
Anteil Erneuerbare Energien* -18% 15,67 12,78 10,77 %

Erneuerbare Energien: Zeeh Design bezieht zu 100% Okostrom.
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700000
600000
500000
400000
300000

200000

o . .
0

Strom in kWh

Energieverbrauch in kWh

Heizol (witterungsbereinigt™®) Diesel in kWh
in kWh

H2021 m2020 m2019

* Klimafaktoren zur Ermittlung des

witterungsbereinigten Warmeverbrauchs:

2019 » 0,90
2020 » 1,029
2021 » 0,92

Energieeffizienz im Verhaltnis zum Rohertrag I*:

Kennzahlen im Verhailtnis Veranderung . .
zu Tausend € , Rohertrag 1 21/2020 2021 2020 20 Einheit
Spezifischer Stromverbrauch -14% 22,13 25,16 14,71 kWh
Spgnﬂscher Wa.rnj\everbrauch 54% 74,97 115,21 72.71 KWh
(witterungsbereinigt)

Spezifischer Treibstoffverbrauch -28% 44,10 56,48 49,17 kWh

* Kennzahlenerlauterung:

Umsatzerlose

- Bestandsveranderungen
+ aktivierte Eigenleistung
= Gesamtleistung

- Aufwand fur Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe und bezogene Waren

- Aufwand fur bezogene Leistungen
= Rohertrag |
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10.3 Schlusselbereich Materialeffizienz

ZEEH DESIGN

Produktion
Materialien Verédnderung 2021 2020 2019 Einheit
2021/2020
Metall 93% 11733 6.079 32.808 kg
Holz 89% 157.499 83.265 582.167 kg
Bodenbelige -93% 704 10.272 14.456 kg
Stoffe -98% 40 2.600 7.803 kg
Kunststoffe 70% 1.043 3.435 8.103 kg

Zur Ermittlung der Materialeffizienz werden die Hauptstrome Metall, Holz, Bodenbelage,
Stoffe und Kunststoffe erfasst. Die ermittelten Angaben stellen die eingekauften Mengen
in kg am Unternehmensstandort pro Jahr dar. Der Einsatz von Materialien ist kunden- und
projektspezifisch. Der Zahlenwert der Materialmengen in Gewicht ist somit nur bedingt

aussagekraftig und in Relation zum Rohertrag | zu betrachten:

Materialien 2021 2020 2019 Einheit
Metall 2,18 1,38 3,62 kg
Holz 29,21 18,94 64,16 kg
Bodenbelage 0,13 2,34 1,59 kg
Stoffe 0,01 0,59 0,86 kg
Kunststoffe 0,19 0,78 0,89 kg
gesamter Materialeinkauf

in kg / Tausend € Rohgewinn | s 24,03 7112 kg

43|51



ZEEH DESIGN

Blrobedarf
Materialien Verénderung 2021 2020 2019 Einheit
2010/2020
Papier 141% 402 166 1.733 kg
Drucker-/Tonerpatronen 218% b4 17 82 Stlck

Die Veranderungen der Verbrauchszahlen in den Buros sind aufgrund der wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Kurzarbeit von April 2020
bis Mai 2022 signifikant. Grinde fur die gestiegene eingekaufte Menge an Papier, Drucker- /
und Tonerpatronen in 2021 sind die Wiederaufnahme unserer wirtschaftlichen Tatigkeiten,
eine Erneuerung der Lagerbestande sowie eine vermehrte Prasenz der Mitarbeitenden in

den Blroraumen.

10.5 Schlisselbereich Abfall

Angefallene Menge ungeféahrlicher Abfédlle am Unternehmensstandort
Abfallkategorie Verdnderung 2021 2020 2019 Einheit
2021/2020
Altholz (17 02 01) -29% 116,85 165,15 299,84 t
gemischte Bau- und Abbruchabfélle (17 09 04) 18% 34,24 28,92 53,77 t
gemischte Verpackungen (15 01 06) — — — — t
Eag)i(;e{, (;a)ppe, Kartonagen - gemischt 14% 4,90 4,29 8.88 t
Mischglas (20 01 02) 194% 10,01 3,41 6,46 t
KMF kunstliche Mineralfaser (17 06 03) — — — 0,16 t
Bauschutt rein (17 01 07) -100% 10,22 — — t
Bauschutt 10-25% verunreinigt o . o o t
(1701 07)
Rigips, Gipskarton ohne sonstige Anhaftung o . o 258 ¢
(17 08 02) .
Shreddervormaterial / Mischschrott - - - - ¢
(17 04 07)
Sperrmull (20 03 07) — — — — t
Summe ungefahrlicher Abfille -13% 176,22 201,77 371,69 t
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Die gefahrlichen Abfalle am Unternehmensstandort setzen sich aus folgenden

Abfallkategorienzusammen:

- Farb- und Lackabfalle, die organische Losemittel oder andere gefahrliche Stoffe enthalten

(080111)

- Andere organische Losemittel, WaschflUssigkeiten und Mutterlaugen (070704)

- Isocyanatabfalle (080501)

- Gefahrliche Stoffe enthaltene Gase in Druckbehaltern (einschlief3lich Halone) (160504)

- Andere Sauren (060106)
- Andere Basen (060205)

- Andere Reaktions- und Destillationsrickstande (070208)
- Abfalle von Chemikalien fur die Landwirtschaft, die gefahrliche Stoffe enthalten (020108)

- Halogenorganische Losungsmittel, WaschflUssigkeiten und Mutterlaugen (070703)

Angefallene Menge gefahrlicher Abfille am Unternehmensstandort

Verdnderung . .
2021/2020 2021 2020 2019 Einheit
Summe gefahrlicher Abfélle -100% — 0,059 0,875 t
Das gesamte jahrliche Abfallaufkommen im Uberblick:
Abfall gesamt
Veranderung . R
2021/2020 2021 2020 2019 Einheit
Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen -13% 176,22 201,77 371,69 t
Verhéltnis Abfallaufkommen je m? — 0,02 0,02 0,034 t/m?
Verwertungsquote — 100 100 99,96 %
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Gesamtes
Abfallaufkommen

400 371,69
350

300

250

201,77

200 176,22

150
100

50

2021 2020 2019

Abfallmenge im Verhaltnis zum Rohrertrag |
Verdnderung . .
2021/2020 2021 2020 2019 Einheit
Spezifische Abfallmenge (gesamt) apo
in kg / Tausend € Rohertrag | 36% 32,68 45.89 40,97 kg
10.6 Schlusselbereich Emissionen
CO, - Emissionen am Unternehmensstandort
Verdnderung . .
2021/2020 2021 2020 2019 Einheit
CO,-Emissionen aus Stromverbrauch 7% 77.224 71.589 86.349 kg COLe
CO,-Emissionen aus Heizolverbrauch -25% 128.979 161.593 210.458 kg CO,e
CO,-Emissionen aus Mobilitat -4% 74.535 77.819 139.823 kg CO,e
Summe CO,-Emissionen -11% 280.738 311.001 436.631 kg CO,e
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Emissionen im Verhialtnis zum Rohrertrag |

Verdnderung

2021/2020 e 2020 2019 Einheit

Spezifische Menge CO, — Emissionen aus
Energieverbrauch (gesamt) in kg CO,e / -36% 52,06 70,73 48,12 kg
Tausend € Rohertrag I*

* Kennzahlenerlauterung:

Umsatzerlose

- Bestandsveranderungen

+ aktivierte Eigenleistung

= Gesamtleistung

- Aufwand fur Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe und bezogene Waren
- Aufwand fur bezogene Leistungen

= Rohertrag |

281 Tonnen
CO, in 2021

1 Tonne CO, entspricht:

10 x MUnchen — Hamburg mit dem Auto

47151



ZEEH DESIGN

10.7 Schlisselbereich Wasser

Wasserverbrauch am Unternehmensstandort

Verdnderung . .

2021/2020 2021 2020 2019 Einheit
Jahrlicher Wasserverbrauch in m3 -39% 345 564 524 m3
Jahrlicher Wasserverbrauch in Liter -39% 344.977 563.749 523.560 Liter
Verhéltnis Wasserverbrauch pro VZA* -35% 5.608 8.603 7.501 Liter/VZA
*VZA = Vollzeitdquivalent
Wasserverbrauch

am Unternehmensstandort in m3

2019

2020

2021

o

100 200 300 400 500 600

Wasserverbrauch im Verhéltniszum Rohertrag |

Verdnderung . .

2021/2020 2021 2020 2019 Einheit

Spezifischer Wasserverbrauch o Liter/Tau-
in Liter / Tausend € Rohertrag | -100% 63.97 128.22 57.7 send €
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11.0 Ubereinstimmung der Aktivitaten am Standort mit den einschlagigen Vorschriften
im Umwelt- und Arbeitsschutz sowie weiteren bindenden Verpflichtungen

Samtliche Aktivitaten der Zeeh Design GmbH stimmen mit den einschlagigen Vorschriften im Um-
welt- und Arbeitsschutz Uberein. Um die Rechtskonformitat innerhalb des Unternehmens gewahr-
leisten zu konnen sind alle gesetzlichen Grundlagen, die fur das Managementsystem und die er-
brachten Leistungen relevant sind, im unternehmensspezifischen Rechtskataster aufgefuhrt. Hierzu
gehoren unter anderem die Gewerbeabfallverordnung, das Kreislaufwirtschaftsgesetz, kommunale
Abfallwirtschaftssatzungen, die Arbeitsstattenverordnung, das Arbeitssicherheits- und Arbeits-
schutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschriften 1, 2 und 3, Mutterschutzgesetz,
Gefahrstoffverordnung, Abwasserverordnung, Wasserhaushaltsgesetz, kommunale Abwasser-
satzungen, Bundesdatenschutzgesetz, Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten, EMAS Verordnung (EG)
1221/2009, die Anderungsverordnung 2017/1505 sowie die Anderungsverordnung (EU) 2018/2026.

Das unternehmensspezifische Rechtskataster wird regelmaRig aktualisiert. Wesentliche Anderun-
gen werden im Team geschult. Die letzte Aktualisierung mit anschlieRender Updateschulung aller
Prozessverantwortlichen des Unternehmens erfolgte im Marz 2022 mit Hilfe der WUQM Consulting
GmbH aus Wirzburg.

Ein unabhangiger Gutachter (Registrierungsnummer DE-V-0392) bestatigte im Rahmen der Re-Zer-
tifizierung im Juli 2022 Uberpruft zu haben, dass die Zeeh Design GmbH alle Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS) in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 sowie
der Verordnung (EU) 2018/2026 mit der Erweiterung gemaf Richtlinie 2020 Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem EMASplus mit den Kerninhalten der ISO 26000 Uber die freiwillige Teilnahme an einem
Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprufung erfillt. Das Unterneh-
men ist seit November 2018 in dem von der IHK Minchen und Oberbayern gefluhrten Register der
an EMAS beteiligten Organisationen gelistet.
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ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der fir die OmniCert Umweltgutachter GmbH mit der Registrierungsnummer DE-V-0360 unterzeichnende
EMAS-Umweltgutachter

Arnold Multerer (Registrierungsnummer DE-V-0392), akkreditiert fiir den Bereich
82.3: Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter

bestdtigt begutachtet zu haben, ob die Zeeh Design GmbH, angegeben mit der Registrierungsnummer DE-155-
00335, wie in der Umwelterkldrung die im Nachhaltigkeitsbericht integriert ist, alle Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 iber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018,
erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestdtigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 sowie der
Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher Tdtigkeiten der Organisation in der
Umwelterkldrung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustdndige Stelle gemdB der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht
als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das Managementsystem und der
Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen des von KATE mit kirchlichen Partnern entwickelten
Nachhaltigkeitssystem EMASP“® gemdB der aktuell giiltigen Richtlinie 2020 erfiillen. EMASP" basiert auf dem
Umweltmanagementsystem EMAS und orientiert sich an den Prinzipien und Kernthemen des internationalen
Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung).

Bad Abbach, den 24.10.2022

/e{rna/Z/ /% 5% =g

Dipl.-Ing. Univ. Arnold Multerer
Umweltgutachter DE-V-0392 Giiltigkeit
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Tel: +49 (0) 9405 955 82 0 | Fax: +49 (0) 9405 955 82 29 | Geschdftsfiihrer: Dipl.-Ing. (FH) Thorsten Grantner
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Nachwort der Nachhaltigkeitsbeauftragten

Liebe Leser:innen,

als Nachhaltigkeitsbeauftragte unterstttze ich die Geschéaftsfihrung der Zeeh Design GmbH
dabei, das integrierte Nachhaltigkeitsmanagementsystem nach EMAS und EMASplus
aufrechtzuerhalten und angemessen weiterzuentwickeln. Ubergeordnetes Ziel ist die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens.

In den vergangenen Jahren wurde mir oft die Frage gestellt, wie eine glaubwurdige
Nachhaltigkeitsstrategie und innovativer Umweltschutz mit Uberzeugenden Markenauftritten
zusammenpasst. Zugegeben — die Durchfuhrung einer Veranstaltung nimmt erhebliche
Ressourcen in Anspruch. Darudber hinaus ist das Arbeiten in unserer Branche fur Mensch
und Umwelt sehr anspruchsvoll.

Meine Antwort: Unternehmen beanspruchen die verfigbaren Ressourcen generell in
besonders hohem Malie, daher ist es essenziell, dass sich die Fihrungskrafte ihrer
Verantwortung bewusst sind. Eine verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung ist von
hohem Nutzen — fir Unternehmen, Mitarbeitende, Liefernde und naturlich fur die Umwelt.
Die strategische nachhaltige Ausrichtung der Zeeh Design GmbH und die damit verbun-
denen MalRnahmen im operativen Geschaft werden die Welt nicht retten. Die nachhaltige
Denk- und Handlungsweise tragt jedoch dazu bei, dass die Umweltauswirkungen unserer
Tatigkeiten minimiert werden, und die Mitarbeiter/-Innen in einem attraktiven, stabilen
und wertschatzenden Arbeitsumfeld tatig sind.

Trotz steigender Herausforderungen arbeiten wir weiter konsequent daran, die von

uns formulierten Ziele im Bereich Nachhaltigkeit zu verwirklichen. Frei nach dem Motto:
.Wenn jeder sich ganzheitlich einbringt und taglich sein Bestes gibt, dann muss es
einfach gut werden.”

Fur Ruckfragen zur Thematik stehe ich Ihnen gerne telefonisch unter 089 / 890 133 - 54
oder per Email unter Nadine.Wiedemann@zeeh-design.de zur Verfugung.

Nachhaltige Grulf3e,

Nadine Wiedemann
Nachhaltigkeitsbeauftragte
der Zeeh Design GmbH
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